
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 اللائحة المالية



 

 

 

 

 الفصل الأول:

 أحكام عامة وتعاريف 
 .االتابعة له ومكاتبها(: تسري أحكام هذه اللائحة على جميع الأعمال المالية للجمعية 1مادة )

المعاااا المحةااحة أمااام ااال منهااا علااى نمااا وودلأ ه هااذه اللائحااة ي(: يقصاابا علعباااوالأ والألاااال التاليااة أ2مااادة )
 النحح التالي:

 الحزاوة: وزاوة المحاود البشرية والتنمية الاجتماعية. (أ

( وتاويااااااا  61نظاااااااام اومعياااااااالأ والملصساااااااالأ الأهلياااااااة الصاااااااادو بقاااااااراو  لااااااا  الاااااااحزوا  و ااااااا  ) :النظاااااااام ( ب
 .ها19/02/1437( وتاوي  8ها المصادق عليه علمرصحم الملكي و   )م/18/02/1437

ج( اللائحااة التنايذيااة للنظااام: اللائحااة التنايذيااة لنظااام اومعيااالأ والملصسااالأ الأهليااة الصااادوة بقااراو وزياار العماال 
 .ها11/6/1437( وتاوي  73739تنمية الاجتماعية و   )وال

 . الإلكترواالتعل  د( اومعية: جمعية 

 .الإلكترواالتعل  ها( المجل :  ل  إداوة جمعية 

 .الإلكترواالتعل  و( الرئي : وئي   ل  الإداوة ومعية 

 .الإلكترواالتعل  ز( المباير التنايذي: المباير التنايذي ومعية 

 لإداوة المالية: إداوة الشلون المالية عومعية.ح( ا

(: تطبق أنظمة وزاوة المحاد البشرية والتنمية الاجتماعية ولحائحها ذالأ العلا ة والقراوالأ الحزاوية الصادوة 3مادة )
بشااهنه ناام فيمااا  ل  إداوة اومعية فيما لم ياارد  تنايذاً لها ال ه عبه واذلك اللائحة الأصاصية للجمعية و راوالأ

 صبق أو لم يرد بشهنه نم ه هذه اللائحة.



 

 

 

 الفصل الثاني: 

 السياسات المالية والمحاسبية
(: تحباد السنة المالية للجمعية بأثني عشر شهراً تبااباأ مااا يناااير مااا ااال عااام وتنتهااي ه   اار يااحم مااا شااهر 4مادة )

 ديسمبر ما ذلك العام.

وعلنماااذج والتقاااوير  للمااراجعو والمحاصاابواصبية الصااادوة مااا الهيلااة السااعحدية (: تتقيبا اومعية علمعايير المح5مادة )
 ( ما اللائحة التنايذية للنظام.36المحاصبية التي تصباوها الحزاوة اما جا  ه المادة )

فقااة (: مااع عاابام الإ االال ببنااحد اللااحائأ الماليااة وأي لااحائأ وأدلااة أ ااري منظمااة للعماال عومعيااة  يلاا م محا6مااادة )
  ل  الإداوة أو ما ياحةه فيما يلي:

 إبرام  روض مع البنحك أو مع الأفراد وفق الضحابط الشرعية. -أ

 ...إلخ(.-اويجالإ-الرها-إبرام العقحد التي ترتب الت امالأ على اومعية لأاثر ما صنة مالية )عقحد تحويبا -ب

 أو فس  العقحد.  لالتصالح أو التناز  -ج

 مشروع اصتثماوي جبايبا.إنشا  أو تشغيل أي   -د

 بيع أي أصل ما الأصحل الثابتة للجمعية. -ها

 تعبايل نظ  الرواتب أو الححاف  لمنسحبي اومعية. -و

 تعبايل الصلاحيالأ المالية. -ز

  



 

 

 

 

 (: يصباو الرئي  تعامي  تتضما على الأ ل ما يلي:7مادة )

 نماذج ما التح يعالأ المعتمباة. -أ

 الحذف ه اعتماد التح يعالأ النقباية الباا لية مع بيان تاوي  صريانها.التعبايلالأ علإةافة أو   -ب

 حباود المبالغ النقباية للتح يعالأ والتي يحبادها دليل تاحيض الصلاحيالأ وما يتبعه ما  راوالأ. -ج

 ( مااا هااذه اللائحااة  يلاا م أن تاات 11(: مع عبام الإ لال بنظ  الر ابة الباا لية وما تشااتمل عليااه المااادة )8مادة )
ل  أو  مراجعة جميع العمليالأ المالية  بل الصاارف صااحا  اااان الصاارف احجااب شاايكالأ أو نقاابااً أو مااا  االال الساا 

 العهبا المستبايمة أو المل تة.

 بالجمعية  مسؤول الماليةمهام 
 مسااالول المالياااة(: ماااع عااابام الإ ااالال بصااالاحيالأ ومسااالوليالأ  لااا  الإداوة والماااباير التناياااذي يكاااحن 9ماااادة )

 جميع شلون اومعية المالية  ولا صيما: مسلولًا عا

 تنايذ ومرا بة أحكام اللائحة المالية والقراوالأ التنايذية لها. -أ

اتخاذ إجرا الأ اواارد الساانحي للناا ائا الرئيسااية والارعيااة ه محعااباه واااذلك اواارد المااااج  بااو و اا  و  اار  -ب
 سلوليته.وله صلطة تاحيض ما يباشر إجرا  اورد نيابة عنه دون أن يخل ذلك ا

إجااارا  اوااارد نصااا  السااانحي لكافاااة الأصاااحل الثابتاااة للجمعياااة ومطابقتهاااا علاااى صاااجلالأ الأصاااحل الثابتاااة  -ج
 للجمعية.

علتعاون مااع الإداوالأ ذالأ العلا ااة إعاابااد أدلااة لاجاارا الأ الماليااة والعماال علااى  مسلول المالية(: يتحلى  10مادة )
اوية واااا يحقااق ااااا ة وفاعليااة ه الأدا  المااالي واعتمادهااا مااا تطحيرهااا بشااكل مسااتمر وفااق الأنظمااة واللااحائأ الساا 

 الرئي .

 

  



 

 

 

 

وةع نظام مالي محاصبي ملائ  للجمعية والعمل على تطبيقه وفق مااا نصاا  عليااه  مسلول المالية(: يتحلى  11مادة )
 الأنظمة التشريعية واللحائأ المنظمة لأعمال اومعيالأ اا فيها هذه اللائحة ووفق العرف المحاصبي.

نصصااة أن يسااتعو بأصااحاب اماابرة مااا الملصسااالأ الانيااة والمكاتااب الاصتشاااوية المت ساالول الماليااة(: لم12مااادة )
 وغيرها ه تنظي  أعمال إداوته وما ذلك:

 إعبااد المحازنة التقبايرية للجمعية. -أ

 إعبااد دواصالأ اوباوي للمشاويع الاصتثماوية للجمعية. -ب

 إعبااد وتطحير إجرا الأ الإداوة المالية ونظمها الآلية. -ج

كااا لا يباشاار ذلااك إلا بعاابا محافقااة ترشيأ ما يراه مناصااباً لمساااعباته ه أدا  أعمالااه ول سلول المالية(: لم13مادة )
 المجل .

يتااحلى  مساالول الماليااة(: يقحم  ل  الإداوة أو ما ياحةه بتعيو محاصب أو أاثر للجمعية تح  إشااراف 14مادة )
القيام علأعمال المالية المحاصاابية مااا تسااجيل ه الاابافاتر الماليااة وترصاايباها  وإعاابااد التقاااوير الباوويااة والساانحية وغااير 

 تتطلبه طبيعة أعمال المحاصبة. ذلك مما

مساالول   مساالولية (: تحاااجم جميااع الاابافاتر والسااجلالأ والمسااتنباالأ المحاصاابية للجمعيااة ه مقرهااا وتحاا 15مااادة )
 ومحظايه. المالية

مع محظايه إعبااد مشروع المي انية التقبايرية للجمعية علتعاون مع اافة الححباالأ  مسلول المالية(: يتحلى  16مادة )
 الإداوية الأ ري ه اومعية  وذلك وفق تعليمالأ  ل  الإداوة.

ومحظايااه تسااهيل مهااام المحاصااب القااانحا المعتماابا مااا  لاا  الإداوة وتقاابا  اافااة  مساالول الماليااة(: على 17مادة )
 التي تتطلبها مهام عمله ه مراجعة القحائ  المالية للجمعية.البيانالأ والمعلحمالأ 

 



 

 

 

 التسجيل المحاسبي: 
 (: 18مادة )

يااات  تساااجيل أصاااحل و صاااحم اومعياااة علاااى أصااااق التكلااااة التاويخياااة  و يااابا الإيااارادالأ والناقاااالأ وفقااااً لمباااباأ  -أ
 الاصتحقاق.

 القحاعبا والأعراف المحاصبية المتعاوف عليها.تسجيل حساعلأ اومعية وفقاً لطريقة القيبا الم دوج ه ةح   -ب

 تاتأ حساعلأ اومعية وفقاً لما يرد ه دليل الحساعلأ. -ج

 يت  تسجيل القيحد المحاصبية ما وا ع مستنباالأ معتمباة ما الأشناص ذوي صلاحية الاعتماد.  -د

 ه مقر اومعية. نامج المعتمباأو البر   تت  الإجرا الأ المحاصبية لعمليالأ اومعية عصتنباام الحاصب الآلي -ها

 الأصول الثابتة 
 (:19مادة )

تساااجيل الأصااال الثابتاااة بتكلاتهاااا التاويخياااة متضااامنه اافاااة التكاااالي  اللازماااة المتكباااباة وعااال الأصااال صاااالحاً  -أ
 للتشغيل.

 تظهر الأصحل الثابتة علقحائ  المالية بتكلاتها التاويخية مخصحماً منها  مع الإهلاك المتراا . -ب

وصيرشاابا  مساالول الماليااةت ستهلك الأصحل الثابتة بإتباع طريقة القسط الثاب  وفقاً للنسب الملحيااة الااتي يعااباها   -ج
ه إعااباادها علنسااب الملحيااة لإهاالاك الأصااحل الثابتااة الصااادوة عااا مصاالحة ال ااااة أو أي جهااة عامااة أ ااري تصااباو 

 مثل هذه النسب ويقرها  ل  الإداوة أو الرئي .

ي  بو المصاوي  الرأسمالية والإوادية ععتباو الأولى هي التي تكااحن غااير متكااروة وتطياال العماار يياصة للتمتباع صإ  -د
 الإنتاجي والا تصادي للأصل.

  



 

 

 

 المخزون
(: يقااي  المناا ون الساالعي وفقاااً لسااعر التكلاااة أو السااحق أيهمااا أ اال ويحااباد صااعر التكلاااة علااى أصاااق 20مااادة )

 .أولاً الحاود أولًا صادو 

 (: يقي  المن ون ما التبرعالأ العينية وفقاً لسعر السحق ويعبا أحبا محاود اومعية.21مادة )

 القوائم المالية 
 .الهيلة السعحدية للمراجعو والمحاصبو(: يت  إعبااد القحائ  المالية للجمعية وفقاً للمعايير الصادوة ما 22مادة )

  



 

 

 

 الفصل الثالث: 

 الختامية والتقارير الدوريةالحسابات والقوائم 
 

 الحسابات الختامية 
(: يتحلى الرئي  إصبااو التعليمالأ الحاجب اتباعها لإ اال الحساعلأ ه محعبا أ صاااه  اا  عشاار يحماااً 23مادة )

  بل نهاية العام المالي.

ا للمااباير التنايااذي مهمااة الإشااراف علااى إعاابااد القااحائ  الماليااة ومرفقا ااا وتقاابايمه مساالول الماليااة(: يتحلى  24مادة )
 لعرةها على المجل .

 التقارير الدورية 
 (:25مادة )

مراجعة واعتماد التقاوير المالية الشهرية والربع صاانحية والتهااابا مااا صااحة البيااانالأ المباوجااة   مسلول الماليةيتحلى   -أ
أجلهااا ه المحاعياابا فيها ومطابقتهااا للمحازنااة المعتمااباة مااا  لاا  الإداوة وعرةااها علااى اوهااالأ الإداويااة المعااباة مااا 

 المحبادة لذلك.

إعاابااد القااحائ  الماليااة الربااع صاانحية وتقاابايمها مااع اافااة المعلحمااالأ والبيااانالأ الااتي يطلبهااا  مساالول الماليااةيتااحلى  -ب
 معايير المحاصبية.لمرا ب الحساعلأ )المحاصب القانحا( والذي يقحم بباووه علاحم المحباود وفقاً ل

التحليل المااالي المتعاااوف عليهااا  تحليل البيانالأ الحاودة ه القحائ  المالية عصتنباام أصاليب مسلول الماليةيتحلى   -ج
 ووفع تقرير بنتائج هذا التحليل ومبالحلاته للرئي  أو ما ينيبه.

  



 

 

 
 

المااذاحوة ه هااذا  مساالول الماليااةبتاااحيض مهااام وواجبااالأ  اً يصااباو الاارئي   ااراو  مساالول الماليااةه حااال غياااب  -د
 الاصل لما يكحن أهلًا لذلك.

اً لمااا تقضااي بااه  حاعاابا ونظاا  وأحكااام المعااايير المحاصاابية و سااك اومعيااة تنظااي  حساااعلأ اومعيااة وفقاا  (:26مااادة )
 محعة البافاتر والسجلالأ والمطبحعالأ اللازمة لتطبيق النظام وذلك دون الإ لال بإمساك البافاتر القانحنيااة الااتي 

 تطلبها القحانو علمملكة العربية السعحدية.

لي أولًا بأول ماااا وا اااع المساااتنباالأ المعتماااباة ماااا المنتصاااو ماااع (: يااات  القيااابا علااابافاتر أو علحاصاااب الآ27ماااادة )
نظاا  مع ةرووة حاجم المستنباالأ المليباة للقيحد  كا ما الرجحع إليها ويجب تقسي  العمل علإداوة المالية اا يتاق 

 أو ما ينيبه. مسلول الماليةالر ابة الباا لية ويكحن ذلك تح  مسلولية وإشراف 

الإداوة المالية ال شهر تقريراً تحةأ فيه المحاود والاصتنباامالأ الاعلية مقاوناً ععتمادالأ المحازنة (: تعبا 28مادة )
 التقبايرية المعتمباة وأي تقاوير أ ري يطلبها  ل  الإداوة.

 تعبا الإداوة المالية نهاية ال ثلاثة أشهر و بل اليحم امام  ما الشهر التالي ما يلي: (:29مادة )

 الية عا الاترة السابقة )المرا  المالي   ائمة التبافق النقباي....(القحائ  الم -أ

 اشحف تاصيلية بحراة وأوصباة الحساعلأ والبافاتر التحليلية أو دفاتر الأصتاذ المساعباة. -ب

با ياا عاح (: تعبا الإداوة المالية القحائ  المالية السنحية طبقاً للقحاعبا والمعايير المحاصاابية المتعاااوف عليهااا وه الم30مادة )
 ما يلي:  ى( ما هذه اللائحة وما لا يتعاوض مع القحانو الساوية على أن يراع29و 25المحبادة ه المحاد )

إجرا  اافة التسحيالأ اوردية  بل إعاابااد القااحائ  الماليااة بحيااس تحماال الساانة الماليااة بكافااة مااا يخصااها مااا ناقااالأ  -أ
يس تظهر القحائ  المالية امتامية نتيجة أعمال اومعية ه نهايااة وإيرادالأ طبقاً للمبادئ المحاصبية المتعاوف عليها وبح

 هذه الاترة.

 تتضما حساعلأ اومعية ال ما تنم القحانو على وجحبه وإثباته فيها. -ب

 تكحيا المنصصالأ الكافية لمقابلة جميع الالت امالأ والمسلوليالأ. -ج

  



 

 

 

 الفصل الرابع: 

 الموازنة التقديرية 
 

المحازنااة التقبايريااة هااي الاابرنامج المااالي الساانحي للجمعيااة لتحقيااق الأهاابااف الااتي يقروهااا  لاا  الإداوة (: 31) مااادة
 وهي تتضما جميع الاصتنباامالأ والمحاود لأوجه أنشطة اومعية اا يتحافق مع اصتراتيجيالأ اومعية.

 (:  باف المحازنة التقبايرية إلى ما يلي:32مادة )

 لى أصاق علمي مستنبا إلى دواصالأ وا عية.وةع  طة عمل منظمة ومعباة ع -أ

 تحةيأ الأغراض المحبادة لنشاط اومعية المستقبلية.  -ب

 مساعباة إداوة اومعية على تنايذ صياصا ا والتعري  بتلك السياصالأ. -ج

 أن تكحن أداة لقياق الأدا  الكلي ه اومعية. -د

وذلااك عااا طريااق المقاااونالأ المسااتمرة بااو الأو ااام المقااباوة أن تكااحن أداة مااا أدوالأ الر ابااة والضاابط الااباا لي   -ها
 والأو ام الاعلية.

المساااعباة علااى تقااباير احتياجااالأ اومعيااة مااا وأق المااال العاماال واميااة النقاابا الاالازم تااحفره لساابااد الالت امااالأ  -و
 الباووية أولًا بأول.

زنة برئاصة المباير التنايااذي واااذلك إصاابااو (: يصباو  ل  الإداوة صنحياً  راو بتشكيل ونة لإعبااد المحا33مادة )
 التعليمالأ الحاجب إتباعها عنبا إعبااد المحازنة التقبايرية وفقاً للأص  التي تحقق أهبااف اومعية.

 

 

 



 

 

 

 

(: تعاابا المحازنااة علااى أصاااق التصااني  النااحعي لأوجااه نشاااط اومعيااة ويجااحز أن تااباوج ه المحازنااة بعااض 34مااادة )
ة دون التقيااابا علتقساااي  الماااذاحو علاااى أن يشااارح صااابب ذلاااك ويااات  تقاااباير المحازناااة ماااا الاعتماااادالأ بصاااحوة إجماليااا 

 رادالأ ومصروفالأ علريال السعحدي.يإ

(: تعاابا ااال إداوة مااا إداوالأ اومعيااة  باال باابا  الساانة الماليااة بثلاثااة أشااهر علااى الأ اال مشااروعاً للمحازنااة 35مادة )
متضاامناً باارنامج العماال  ااا علااى أن ياات  الانتهااا  مااا الإعاابااد  باال نهايااة شااهر التقبايريااة عااا الساانة الماليااة القادمااة 

 أاتحبر ما ال عام.

(: تقااحم الإداوة الماليااة بتجميااع البيااانالأ اماصااة علمحازنااة التقبايريااة مااا الاياارادالأ المنتلاااة علااى أن ياات  36مااادة )
 ما ال عام. نحفمبرالتقبايرية  بل نهاية شهر  مراجعتها ووةعها ه صحوة  ملة وعرةها على ونة إعبااد المحازنة

(: تتااحلى ونااة إعاابااد المحازنااة تنساايق وتعاابايل التقاابايرالأ المقبامااة مااا الإداوالأ المنتلاااة واااذلك الااباع  37مااادة )
الاني لتلك الإداوالأ إذا ل م الأمر ثم تعبا مشروعاً متكاملًا للمحازنة التقبايريااة وذلااك  باال نهايااة النصاا  الأول مااا 

 ما ال عام. نحفمبر

ما العام  ديسمبر(: يرفع مشروع المحازنة التقبايرية ما ونة المحازنة إلى الرئي  ه محعبا غايته الأول ما 38مادة )
 لعرةه على  ل  الإداوة لاعتماده زما ثم مصاد ته ما المحاصب القانحا. ناسه

بإباالاا الإداوالأ المنتلاااة علاعتمااادالأ المقااروة لهااا (: بعبا اعتماد المحازنة التقبايرية يقحم المباير التنايذي 39مادة )
وتلتاا م تلااك الإداوالأ علتنايااذ ه حااباودها أو طلااب الحصااحل علااى  اااوز الاعتمااادالأ مااا أصااحاب الصاالاحية ه 

 ذلك.

(: ه حالاااة   ااار صااباوو أو تصااابايق المحازناااة فااا ن الإنااااق ه السااانة المالياااة اوبايااباة يكاااحن علاااى غاااراو 40مااادة )
 الصرف ه السنة المالية السابقة.اعتمادالأ 

  



 

 

 

 

 

لة و ابااة مباشاارة علااى نشاااط وأعمااال اومعيااة وتعاابا الإداوالأ الماليااة تقريااراً ي(: تعاابا المحازنااة التقبايريااة وصاا 41مااادة )
المحازنااة دووياً شهرياً ه اليحم امام  ما الشهر التالي محةااحاً بااه المااحاود والاصااتنباامالأ الاعليااة مقاااوناً بتقاابايرالأ 

التقبايريااة والاارافااالأ ومبروا ااا وطاارق علاجهااا أو التغلااب عليهااا ومااباي مطابقتهااا التنايااذ الاعلااي مااع الاابرامج الااتي 
 بني  على أصاصها تقبايرالأ المحازنة ومشروع التنبل لبا ي العام.

 ة اما يلي:(: تكحن صلاحية المحافقة على  اوز الاعتمادالأ لكل المستحيالأ الإداوية للجمعي42مادة )

مساالول ( ه أحاابا بنااحد الصاارف مااا وفاارالأ بناابا أو بنااحد أ ااري ويكااحن مااا صاالاحية %  15التجاوز اقبااو ) -أ
 وما زاد على ذلك يرجع إلى  ل  الإداوة. %( 25ما هح أاثر ما ذلك حتى )يويرجع للرئي  ف المالية

رادالأ تكااحن يالمالية بأاملها مقابل زيادة ه الإ%( ه جملة المصروفالأ المقباوة للسنة   15التجاوز اقبااو ) -ب
 مع الرئي   تمعو. سلول الماليةصلاحية م دوجة لم

  



 

 

 

 الفصل الخامس: 

 الإيرادات 
 (: تتكحن إيرادالأ اومعية مما يلي:43مادة )

 التبرعالأ والهبالأ النقباية والعينية. (أ

 الحصايا والأو اف وال ااة والصبا الأ. ( ب

 العينية.تنباام التبرعالأ عائباالأ بيع أو إعادة اص ( ج

 برامج وعاية مناصبالأ اومعية. (د 

 رادالأ الأنشطة ذالأ العائبا المالية.يها( إ

 ة والمنقحلة.تو( عائباالأ اصتثماو ممتلكالأ اومعية الثاب

 ز( ما يقرو لها ما إعانالأ حكحمية.

 ويرها.باح( ما  با يخصصه صنباوق دع  اومعيالأ ما دع  لبرا ها وت

الماليااة الااتي تحققهااا اومعيااة مااا  االال إداو ااا لملصسااة تابعااة لإحااباي اوهااالأ الحكحميااة أو اماصااة أو ط( المااحاود 
 ( ما النظام.27تنايذ مشروعاً أو برا ها وفقاً للمادة )

( مااا 21(:  تنااع اومعيااة عااا تلقااي إعااانالأ مااا  اااوج المملكااة إلا بعاابا محافقااة الااحزاوة حسااب المااادة )44مااادة )
 النظام.

الااتي تقضااي  ااا الأنظمااة الساااوية ه المملكااة ذالأ الشااق المااالي  الأحكااام(: يجااب علااى اومعيااة مراعاااة 45) مااادة
 ( ما اللائحة التنايذية للنظام.40ومنها نظام مكافحة غسيل الأمحال و حيل الإوهاب وفقاً للمادة )

 

 



 

 

 

 

الإداوة الماليااة أن تقااحم  وعلااىة اصااتثماوية لقيااام بأنشااطاإعاابااد الاابرامج اللازمااة  با(: تراعااي اومعيااة عناا 46مااادة )
 اتابعة حساعلأ اومعية وعمل مذارالأ التسحية اللازمة.

(: ياااتأ حساااب بنكااي أو أاثاار لااباي بنااك أو أاثاار يحاابادها  لاا  الإداوة تااحود إليااه اافااة المتحصاالالأ 47مااادة )
 حية اللازمة.وعلى الإداوة المالية أن تقحم اتابعة حساعلأ اومعية وعمل مذارالأ التس

(: يجب تحوياابا المتحصاالالأ النقبايااة أو التحوياابا بشاايكالأ أو بحااحالالأ أو بغيرهااا إلى البنااك ه ذالأ اليااحم 48مادة )
أو ه محعبا غايته الساعة الثالثة ظهراً ما يحم العمل التالي للتحصيل هذا إن اان المبلغ أاثر ما ثلاثااة ألاف ويال 

ويجااحز ه الحااالالأ الاصااتثنائية أو حسااب ظااروف العماال   ااير تحوياابا ؛ حعوإن اااان أ اال مااا ذلااك فاااي نهايااة الأصااب
 المتحصلالأ حتى نهاية اليحم الثاا للمتحصلالأ.

(: على الإداوة المالية متابعة تحصيل حقحق اومعية ه أو الأ اصتحقا ها وإعبااد تقاوير ترفع للرئي  أو 49مادة )
 تحصيلها لاتخاذ الإجرا الأ المناصبة بشهنها.ما ينحب عنه عا أي حقحق اصتحق  وتعذو 

(: لا يجاااحز التناااازل عاااا أي حقاااحق للجمعياااة يتعاااذو تحصااايلها إلا بعااابا اصاااتنااذ اافاااة الحصاااائل النظامياااة 50مااادة )
 والقانحنية اللازمة لتحصيلها.

داوة أو مااا الاابايحن مااا صاالاحية  لاا  الإ وإعااباام(: يكااحن التنااازل عااا حقااحق اومعيااة المااالي والعينيااة 51مااادة )
 ياحةه.

(: يت  تحصيل الأمحال المستحقة للجمعيااة لااباي الغااير إمااا نقاابااً أو بشاايكالأ أو بتححياال علااى الحساااعلأ 52مادة )
البنكيااة المعتمااباة للجمعيااة أو بأي محاارو ذي  يمااة نقبايااة وتقاابض حقااحق اومعيااة بحاصااطة أمااو الصاانباوق أو مااا 

راعاة أن تحرو اافة الشيكالأ الحاودة عص  اومعية فقااط ولااي  يكل  علتحصيل ويحرو  ا صنبا  بض نظامي مع م
 بأسما  الأشناص.

متابعة إيرادالأ اومعية المحصلة بشيكالأ والتهابا ما تحصيلها ه محاعيباها  مسلول المالية(: يتعو على 53مادة )
 والقيام علإجرا الأ اللازمة لحاجم حقحق اومعية ه حالة وفض هذه الشيكالأ ما  بل البنحك.

 



 

 

 

 

 لما ما يحتاج إليه ما محاود إةافية بكل أو بعض الطرق الآتية:ت(: يجحز للجمعية أن 54مادة )

 لائتمانية الشرعية.التسهيلالأ ا -أ

 القروض الحسنة. -ب

اصتثماوالأ  اوية أو صناعية أو غيرهااا علااى أن يختاااو  لاا  الإداوة بااو هااذه الطاارق لكاال حالااة مااا يجمااع بااو   -ج
أنسب الشروط وأ ل المناطر وبااو تحقيااق أااابر عائاابا ممكااا مااع عاابام الإ االال اااا يقااره  لاا  الإداوة مااا ةااحابط 

 تحك  هذه الأمحو.

 الفصل السادس: 

 المصروفات 
 (: تتهل  مصروفالأ اومعية ما:55مادة )

 مصاوي  برامج اومعية ومشاويعها وأنشطتها. .1

 مصاوي  أعمال امبامالأ التي تقبامها اومعية. .2

 مصاوي  الصيانة والنظافة. .3

 المصاوي  الإداوية والعمحمية. .4

 مصاوي  المكاتب. .5

 ة ما الغير.مصروفالأ امبامالأ المهنية والاصتشاوية المقبام .6

 مصاوي  ا تنا  الأصحل الثابتة. .7

 مصاوي  وصحم حكحمية وأهلية. .8

 المصاوي  الأ ري. .9



 

 

 
 

 (: يشترط لصحة المبافحعالأ تحفر الشروط التالية: 56مادة )

 أن تت  احافقة صاحب الصلاحية. .1

 .مسلول الماليةتح يع إذن الصرف أو الشيك ما  بل وئي  المجل  أو نائبه مع  .2

 اومعية.أن تكحن المشتريالأ أو الأشغال أو امبامالأ المناذة اليًا أو ج ئيًا لصالح نشاط   .3

( مااا هااذه 49تااحفر مسااتنبا يثباا  مطالبااة الغااير بقيمااة تحوياابا امبامااة أو الأصاال إلا مااا يشاامله أحكااام المااادة ) .4
 اللائحة. 

 المقبامة.يثب  اصتلام اومعية فعليًا للبنحد المشتراة أو امبامالأ  يتحفر مستنبا أصل .5

 ما الرئي  أو ما ينحب عنه: تعتبر المبافحعالأ التالية معقحدة حكمًا ولا تحتاج لمحافقة مسبقة  (:57مادة )

والتهمينااالأ  والإيجاااوالأ  العماال عقااحد  مثاال: الاارئي  المبافحعالأ الناشلة عا العقحد المبرمة اجرد تح عيهااا مااا  -أ
 ذلك.الاجتماعية وما شابه 

مصااروفالأ  مثاال:المبافحعالأ العائباة للنبامالأ المقبامة ما اوهالأ الحكحمية أو الأهلية ذالأ الأصعاو المحباد  -ب
 وغيرها. والكهرع   والهات    البريبا 

  التالية:يت  صبااد الناقالأ احجب صنبا صرف أو أمر دفع بإحباي الطرق  (:58مادة )

   ويال.المحباد للصرف النقباي أل     يتجاوز السق   ألاعلى  النثرية نقبًاا ما العهباة  -أ

  معها.بشيكالأ على إحباي البنحك المتعامل  -ب

 . بنكية(تححيل على البنك )ححالة  -لأ

 ذلااك وياات  ذلااك بعاابا التهااابا مااا اصااتكمال المعاملااة وميااع مسااحغالأ الصاارف وإوفاااق المسااتنباالأ الباالااة علااى 
 واعتماد الصرف ما صاحب الصلاحية  المنتصو واذلك ااتمال التح يعالأ عليها ما المحظاو 

 اللائحة.وطبقًا لاجرا الأ المحةحة ه هذه 

 



 

 

 
 

 تم صرفها بخت  مبافحع ليشير إلى صبااد  يمتها.(: يت   ت  المستنباالأ متى ما 59مادة )

التهابا ما  يام الطرف  مسلول الماليةوعلى  المعتمباة (: لا يجحز الصرف إلا ه حباود المحازنة التقبايرية 60مادة )
ويجحز للرئي  أو ما ينيبااه صاارف مبلااغ مقاابامًا تحاا   الاصتحقاق الآ ر بتنايذ الاوتباط أو التعا با أو حلحل و   

  الصرف.بشرط الحصحل على الضمانالأ الكافية  بل  ذلك إذا اصتباع  الظروف  الحساب

  التالية:يحك  إصبااو الشيكالأ الضحابط  (:61مادة )

 مالي.لا يجحز إصبااو أي شيك على حساعلأ اومعية بباون غطا   -أ

 بياض.لا يجحز تحرير شيكالأ لحاملها أو على  -ب

 فقط.لا يصرف الشيك إلا للمستايبا الأول  -لأ

 وايلًا.يجب التح يع على صحوة الشيك ما  بل المنحل علاصتلام مع أ ذ صحوة ما التحايل إذا اان  -ث

 المالية.يت  الاحتاال بكعحب الشيك ه أوشي  الإداوة  -ج

أو بعاابا   لا يجحز صحب شيكالأ ببال فا با إلا بعبا مااروو صااتة أشااهر مااا تاوياا  فقاابا الشاايك الأصاالي  (:62مادة )
مااة للتهااابا مااا فقاابا الشاايك الأصاالي مااا ناحيااة وةاامان عاابام صاارفه ه المسااتقبل مااا ناحيااة اتخاااذ الإجاارا الأ اللاز 

  .ثانية

يكااحن تسلساال المسااتحيالأ الإداويااة عومعيااة الااتي لهااا صاالاحية اعتماااد الصاارف علااى النحااح المبااو ه  (:63مااادة )
عتماد صرف مبالغ  اصة به إلا وه جميع الحالالأ لا يجحز لأحبا العاملو أو المبايريا ا  الصلاحيالأ دليل تاحيض  

 ععتماد المسلول الأعلى منه.

يجب أن تكحن جميع الشيكالأ الصادوة ما اومعية مح عة ما  باال وئااي   لاا  الإداوة أو نائبااه مااع  (:64مادة )
 للجمعية. مسلول الماليةتح يع 

  المعتمباة.ينبغي محافاة اافة البنحك التي يتعامل معها اومعية بنماذج التحا يع  (:65مادة )

 



 

 

 
 

ينبغي اتخاذ الإجرا الأ الر ابية عنبا طبع صنباالأ القاابض والصاارف للنقاابا وصاانباالأ الاصااتلام والاابافع   (:66مادة )
واااذلك الشاايكالأ غااير   المساالول الماااليتح  و ابااة   مامع ةرووة الاحتاال  ذه السنباالأ ه مكان   للشيكالأ 
ر ماااة علتسلسااال عنااابا ويجاااب أن تكاااحن هاااذه المساااتنباالأ بشاااكل  ااااص واافاااة المساااتنباالأ المالياااة م المساااتعملة 

 الملغاة.اصتنباامها مع الاحتاال علنس  

يجحز الإذن علصرف نقبًاا احجب أمر دفع على   ينااة اومعيااة ه حااباود ألاا  ويال ه الماارة الحاحااباة  (:67مادة )
  نائبه.وععتماد الرئي  أو 

والااذي  اومعيااة لاحتياجااالأ لااباي أمااو صاانباوق اومعيااة ابلااغ ي ياابا عااا الاالازم  يجااحز الاحتااااللا  (:68مااادة )
  .المسلول المالييصباو بتحبايباه  راو ما الرئي  أو ما ينيبه بناً  على ا تراح 

 أمر الصرف 
ويعتاابر تح يعااه علااى مسااتنباالأ  الاابافع يعتاابر الاارئي  أو مااا ينااحب عنااه هااح معتماابا الصاارف أو  ماار  (:69مااادة )

ا يجياا  للمساالولو عااا حاااجم الأمااحال ااالًا حسااب ا تصاصااه  ا نهائيااً دفااع النقااحد أو تحرياار )الصاارف المنتلاااة تح يعااً
  .(الاحتياجالأالشيكالأ أو اعتماد الإشعاوالأ البنكية أو شرا   

رووة تنايااذها بشااكل صاالي  إن اعتماد الرئي  أو ما ينحب عنه لأي تصرف ينشه عنااه ناقااة ماليااة يسااتل م علضاا  -
ا لاجاارا الأ المحاصاابية المحةااحة علنظااام  ويعتاابر  المااالي بحاصااطة المسااتنباالأ النظاميااة المسااتعملة لااباي اومعيااة وطبقااً

  الإجرا الأ.مسلولًا عا صحة تنايذ هذه  مسلول المالية

المستنبا النظامي الذي يجي  لأمنا  الصناديق دفع النقحد وهح المستنبا النظامي الذي يجياا    الصرف(يعتبر )صنبا   -
 البنك.صحب النقحد ما 

 المصروفات الاستثمارية 

(: يكحن شرا  العقاوالأ والأصحل الثابتة واافة المصروفالأ الاصتثماوية طبقًا للمعتماابا ه  طااة المشااروع 70مادة )
ه  ةلماحةة ه دليل تاحيض الصلاحيالأ واا يتحافق مع النصحص النظامية الااحاودوبحسب الصلاحيالأ ا   التجاوي

 .ه هذه اللحائأ والأدلة مذاحوويرجع لمجل  الإداوة ه ال إجرا  شرا  غير   هذه اللائحة



 

 

 

 الفصل السابع:  

 المشتريات
 با الطرق التالية:ويت  ذلك بأح المحلي يكحن  مو مشتريالأ اومعية عا طريق السحق  (:71مادة )

 المباشر.التهمو   -أ

 ينيبه.به الرئي  أو ما  يحسب ما يحص -ب

المشتريالأ التي ت يبا  يمتها عا ألاي ويال لا يت   مينها إلا بعبا التهابا ما مناصاابة الأصااعاو عااا طريااق طلااب  -لأ
   الإداوة.أو ما يراه  ل   أصعاو عروض 

ا  (:72مااادة ) ياات  شاارا  احتياجااالأ اومعيااة احجااب أواماار شاارا  بعاابا اعتمادهااا مااا اوهااة صاااحبة الصاالاحية طبقااً
 لأ.الصلاحيالباليل تاحيض 

  الشاحي.يت  إصبااو طلبالأ الشرا  اتابة ولا يعتمبا التحجيه  (:73مادة )

 الشاارا  للرئي  أن يقحم بتاحيض ما يراه مناصااباً مااا المااحظاو المساالولو عومعيااة بصاالاحية اعتماااد   (:74مادة )
 الصلاحيالأ.على أن يراعى ه ذلك الالت ام التام علصلاحيالأ الممنححة له ه دليل تاحيض 

إن اعتماد الشرا  يستل م علضرووة تنايذه بشكل صلي  بحاصطة المستنباالأ النظاميااة المسااتعملة لااباي   (:75مادة )
ا لاجااارا الأ المنصاااحص عليهاااا ه او مسااالولًا عاااا صاااحة تناياااذ هاااذه  مسااالول المالياااةويعتااابر  اللاااحائأ معياااة وطبقاااً

   الإجرا الأ.

 

  



 

 

 

 الثامن: الفصل 

 والمؤقتة والسلف العهد المستديمة 
 

يجااحز صاارف عهااباة مسااتبايمة لمحاجهااة المصااروفالأ الااتي تتطلبهااا طبيعااة العماال ويحااباد الاارئي  أو مااا  (:76مااادة ) 
  منها.المحظاو الذيا تصرف له  العهباة والمنحلو علصرف  ياحةه؛

 التالية:يحباد فيه ببا ة الأمحو  ياحةه تصرف العهباة احجب  راو ما الرئي  أو ما  -أ

 العهباة.لمستايبا ما اص  ا .1

  العهباة.مبلغ  .2

 العهباة.الغاية ما  .3

 العهباة.تاوي  انتها   .4

 اصتردادها.أصلحب  .5

ا لمااا جااا  علقااراو الصااادو مااا  ماار الصاارف -ب ا ومحاصاابيًا وفااق نااحع   تسااترد العهااباة مااا المحظاا  وفقااً وتعااام ماليااً
 .العهباة

 .أيضًا علبافاترتسجل العهباة عنبا صرفها فحواً علبافاتر اما تسجل تسحيتها  -لأ

تصاااى العهااباة ويسااترد الرصاايبا النقااباي منهااا وإيبااعااه ه بنااك أو   ينااة اومعيااة عناابا انتهااا  الغاارض منهااا أو  -ث
  .العهباةنهاية العام بحسب طبيعة 

 

 

 



 

 

 

 

يجااب أن تلياابا الماابافحعالأ النقبايااة الااتي تاات  مااا العهااباة المسااتبايمة اقتضااى مسااتنباالأ  اا  مراجعتهااا  :(77مااادة )
ويسااتثم مااا ذلااك الحااالالأ الااتي يصااعب فيهااا الحصااحل علااى مسااتنبا بشاارط   واعتمادهااا مااا صاااحب الصاالاحية

  .ه حباود  سمائة ويال مسلول الماليةاعتماد 

أو عنااباما يصاال   عهااباة المسااتبايمة بشاايك أو نقاابااً ه نهايااة ااال شااهرياات  اصتعاةااة مااا يصاارف مااا ال :(78مااادة )
  .ويت  تسحيتها علكامل ه نهاية الشهر  %( ما  يمتها 50الصرف منها إلى )

وه نهايااة  .ياات  جاارد العهااباة المسااتبايمة جااردًا مااجلااًا ماارة علااى الأ اال ااال شااهر اعرفااة المساالول المااالي :(79مااادة )
 .مسلول الماليةما ال عام بحاصطة  ديسمبر

 وه حاااااباودراض  اصاااااة بناااااا  علاااااى طلاااااب الإداوالأ المنتلااااااة غااااا يجاااااحز صااااارف عهاااااباة مل تاااااة لأ :(80ماااااادة )
علااى أن يحااباد ه  ااراو الصاارف المااباة المحاابادة  .الا تصاصالأ المنحلة  ااذه اللائحااة للمساالولو عااا هااذه الإداوالأ

  .تة ه غير الأغراض المنصصة لهاويحظر صرف العهباة المل  .لتسحية هذه العهباة

وه حباود المباة المقروة لهااذه   يجب تسحيه العهباة المل تة اجرد انتها  الغرض الذي صرف  ما أجله  :(81مادة )
  .مع وجحب ود العهباة المل تة ه نهاية الشهر إذا لم تصرف ه الأغراض المنصصة لها  العهباة

ل تااة ولا يجااحز صاارف أاثاار مااا عهااباة مل تااة لشاانم واحاابا ه نااا  العهااباة الم يجااحز اصتعاةااةلا  :(82مااادة )
صاالاة مل تااة لغااير المااحظاو والمتطااحعو  يجااحز صاارفامااا لا     تمعااو مساالول الماليااةإلا احافقااة الاارئي  و  الح اا ؛
 عومعية.

  :يجحز لأصباب ةرووية صرف صلاة شنصية لمحظاي اومعية حسب الشروط التالية :(83مادة )

واتااب المحظاا  لثلاثااة أشااهر وألا عااا يحباد الرئي  أو ما ينحب عنه  يمتها ومباة صباادها على ألا ت ياابا القيمااة  -أ
ولا يجحز اومع بو أاثر ما صلاة للمحظ  الحاحبا امااا يجااب أن يحضاار اااايلًا مااا أحاابا   تتجاوز مباة السبااد صنة

  .محظاي اومعية

  



 

 

 

 

 

للا  لا  -ب با وصاا  نهايااة  بامااة المحظاا  ونهايااة  يتجاااوز مسااتحقالأأن يكحن إجمالي المسااتحق علااى المحظاا  مااا ع هاالا
 . بامة اايله وأن يكحن  با أمضى عمبامة أاثر ما صنة

 .ويجحز الاصتثنا  ما الشروط السابقة بقراو ما وئي   ل  الإداوة أو ما ياحةه -لأ

المقاابام  باال  ياات  ماانأ ذلااك ألانا  الشهر على  يخص  بنهايةشهر ما الممكا أن يمنأ للمحظ  مقبام ما واتب ال
%( مااا  50) يتجاااوز المقاابام ألاوعلااى   اليحم امااام  مااا الشااهر ناسااه أو بعاابا اليااحم العشااريا مااا نااا  الشااهر

 .مرالأ علسنة الحاحباة ثلاثولا  نأ هذه المي ة إلا مرة واحباة علشهر ولا تتعباي    واتب المحظ  الأصاصي

بقااراو إلا  اااان؛لا يجحز لما تتطلب وظياته أن يكحن بعهباته أمحال نقبايااة أن يعطااي عهااباة لأي صاابب    :(84)مادة  
وأيااة   على أن يت  إعبااد صنباالأ صرف وسمية بذلك تقيبا على حساااب المحظاا    الرئي  أو ما ياحةه بذلك  ما

 .عنها ويحاصب إداويًا على ذلك عهباة معطاة بأوواق عادية دون تحرير صنباالأ  ا يعتبر مانأ العهباة مسلولاً 

وعليااه أن ي علاا  الاارئي    متابعااة تساابايبا العهاابا والساال  واصااتردادها ه محاعيااباها مسلول الماليةعلى  :(85مادة )
ا عااا ااال   ااير ه تساابا وتسااترد العهاابا والساال  مااا المااحظاو ه حااالالأ   ها أو ودهااايباأو مااا ينااحب عنااه  طيااً

  .طرف اومعيةما مستحقا     ره  عا السبااد دفعة واحباة ما 

  



 

 

 

  :الفصل التاسع 

 التأمينات 
 :تنقس  التهمينالأ إلى  سمو :(86مادة )

 : مينالأ للغير :أولاً 

عاااا عقاااحد أو  الغاااير اتاااهمووتشااامل المباااالغ النقباياااة وماااا ه حكمهاااا والكااااالالأ والاصاااتقطاعالأ المقباماااة ماااا  -
 .اوتباطالأ يلت م بتنايذها  اه اومعية

  : مينالأ لباي الغير :ثانيًا

عقااحد  للغااير اتااهمووتشمل المبالغ النقباية وما ه حكمهااا أو الكاااالالأ أو الاصااتقطاعالأ المقبامااة مااا اومعيااة  -
 .أو اوتباطالأ تلت م بتنايذها  اه الغير

رد إلى    الأحكاااام التعا بايااة اماصاااة  اااا الغاااير وفاااقحدعااة ماااا تساااحي التهميناااالأ المقباماااة أو الم :(87مااادة ) اماااا تااا 
 .وبعبا محافقة الرئي  أو ما ينيبه  أصحا ا إذا زال السبب الذي  بام  ما أجله

ت سجل التهمينالأ لباي الغير على اوهالأ المستايباة منهااا علااى أن تسااترد اليااًا أو ج يلااًا وفااق أحكااام   :(88مادة )
 .الغرض أو زوال الأصباب التي  بام  ما أجلهاالعقحد المبرمة لهذا 

اجم صكحك ووثائق التهمينالأ المقبامة للجمعية أو المعطاة ما  بلااه ه ملاا   اااص   :(89مادة ) ويراعااى العااحدة   تح 
مساالولًا عااا  مساالول الماليااةويكااحن   وفحصااها دوويًا بغيااة التهااابا مااا اصااتمراو صاالاحيتها أو انتهااا  أجلهااا  إليهااا

 .صحة القيحد المحاصبية اماصة  ا ومتابعة اصتردادها بحلحل أجلها

 

  



 

 

 

 : الفصل العاشر

 الصندوق 
 

ينشه عومعية   ينااة لحاااجم أصااحل المسااتنباالأ الرئيسااية للجمعيااة وأصااحل العقااحد المبرمااة بااو اومعيااة   :(90مادة )
ولا ياات  فتحهااا   اة عامة جميع المستنباالأ المهمااة عومعيااةوبص  والأوواق التجاوية طحيلة الأجل واح ذلك   والغير

 .مسلول المالية والآ ر بيباإلا ااتاحو أحباهما بيبا الرئي  

الإداوة أو ما ياحةه   ل  بقراو ماويت  تعيو أمو الصنباوق   يت  إنشا  صنباوق وئيسي عومعية  :(91مادة )
.  

  :الآتيمسلولًا عا   يكحن أمو للصنباوق :(92مادة )

ومح عة منه ومااا الأشااناص المنااحلو بااذلك مااا   اصتلام المبالغ الحاودة للجمعية احجب صنباالأ  بض وسمية -1
 . بل المجل 

 .تعامل معه اومعيةتإيبااع تلك الأمحال فحو تسلمها لباي البنك الذي   -2

ودفاااتر   ودفاااتر الشاايكالأ  والكشااحفالأ  وصاانباالأ الصاارف  الاحتاال لبايااه اقاار اومعيااة بساانباالأ القاابض -3
 .واافة الأوواق ذالأ العلا ة بعمله  الصنباوق

 .صرف جميع المبالغ التي تقرو صرفها مع الاحتاال علمستنباالأ الباالة على ذلك -4

 .المشاواة ه وةع مشروع المي انية التقبايرية للسنة المالية القادمة -5

 علمعاملالأ المالية وفقاً لما هح معتمبا ه المي انية بحسب ا تصاصه.تنايذ  راوالأ المجل  والرئي  فيما يتعلق  -6

 

 

 



 

 

 

 

ظاااار علااااى أمااااو الصاااانباوق الرئيسااااي الصاااارف مااااا الإياااارادالأ أو المتحصاااالالأ :(93مااااادة ) إلا ه الظااااروف   يح 
 تمعااو أو منااارديا ااالًا ه حااباود  مساالول الماليااةالاصتثنائية وبقراو اتابي مسبق ما الرئي  أو ما ينحب عنه مع 

  .أو أذونالأ صرف معتمباة أوامر دفع صلاحياته وأن يكحن الصرف بنا  على  

  يلي:على أمو الصنباوق إعبااد ما  :(94مادة )

وت راجع يحميًا ما الإداوة الماليااة   محةحًا  ا الرصيبا النقباي والعهبا النقباية  اشحف علحراة اليحمية للصنباوق -أ
 ويت  عمل مطابقة يحمية بو الرصيبا البافتري والرصيبا الاعلي.   الاصتلام والصرف والتحويبامع أوواق  

تااحاوي   مرتبااة حسااباشااحف يميااع الشاايكالأ والكميااالأ والأوواق التجاويااة الأ ااري المحاحظااة علصاانباوق  -ب
  .لمتابعة تحصيلها أو تحويباها للبنك ه محاعيباها أو تظهيرها للغير الاصتحقاق؛

ظر على أمو الصنباوق إيبااع أي مبالغ أو مسااتنباالأ ذالأ  يمااة تخاام الغااير بخ ينااة اومعيااة  :(95مادة ) وااال   يح 
  .القانحنية  للمسا لةما يحجبا ه ام ينة يعتبر ما أمحال اومعية وإلا تعرض  

 أيأو أمو الصنباوق مسلول مسلولية ااملة عما ه عهباته ما نقحد أو شيكالأ أو ححالالأ بريباية   :(96مادة )
امااا يكااحن مساالولًا علتضاااما عااا ااال عهااباة    وجميع محتحيالأ الصنباوق تكحن ه عهباته شنصيًا   محرو ذي  يمة

وعليااه تنايااذ التعليمااالأ اماصااة علصاانباوق والااتي تصااباو ه هااذا الشااهن وه   فرعية تسل  مااا عهباتااه إلى مساااعباه
نقل عهباة الصنباوق إلى مااا يحاال محلااه بعاابا إجاارا  جاارد فعلااي اعرفااة الإداوة  وفاته يت  الصنباوق أوحالة تغير أمو  

 .المالية

محاةاار وعماال   يتعو إجاارا  جاارد مااااج  للصااناديق التابعااة للجمعيااة علااى فااترالأ دوويااة  االال العااام :(97مادة )
أو المكلااا   الصااانباوق أو المكلااا  علقااابض )أماااوويكاااحن المحظااا  المسااالول عاااا اصاااتلام النقااابا   اللازماااة اوااارد

 ياابرو أماااوأمااا الاا يادة فتقيااابا ه حساااب مسااتقل حاااتى    اابا يظهااار نتيجااة اوااارد علعجااا  الااذيمااباينًا  علتحصاايل(
على أن هذا لا يعايه ما التحقيق عملًا ابباأ ال يادة ه    وإلا ححل  لايرادالأ المتنحعة   الصنباوق صبب وجحدها

  .الصناديق االنقم  ا

 

 



 

 

 

 

  ويكااحن اواارد شاااملًا وميااع محتحياتااه  يخضع صنباوق اومعيااة للجاارد ه نهايااة الساانة الماليااة للجمعيااة :(98مادة )
الاا يادة يرفااع  علعجاا  أو ظهااحو فاارقوه حالااة   ونااة اواارد وبحضااحو أمااو الصاانباوق  ااراواً بتشااكيلويصااباو الاارئي  

 .زمة لتحبايبا المسلوليةما  بل وئي  اللجنة إلى الرئي  لاتخاذ الإجرا الأ اللا الأمر فحواً

 : الفصل الحادي عشر 

 المخازن 
 

ا لاجاارا الأ المنصااحص عليهااا ه  :(99مادة ) ياات  اصااتلام وتخاا يا وصاارف الأصااناف والأشاايا  والر ابااة عليهااا وفقااً
 .صباوها اومعيةتالأدلة الباا لية التي  

وذلااك بعاابا   تسل  جميع الأصناف التي تاارد اومعيااة إلى المحظاا  المنااتم علمنااازن وتكااحن بعهباتااه  :(100مادة )
 .م والاصتلاماتخاذ اافة الإجرا الأ اماصة علاح

علإةااافة إلى الر ابااة بحاصااطة   تت  الر ابة على المنازن عا طريق اورد والتاتيش الباووي والاجائي  :(101مادة )
 .مسلولًا عا ذلك مسلول الماليةويكحن   القيبا المنتظ  ه السجلالأ

  ماارة ااال عااام علااى الأ االعلإةافة إلى اورد الباووي والمااج  يجري جرد اافة محجحدالأ المنازن   :(102مادة )
 .ويت  ذلك  بل نهاية السنة المالية بحاصطة ونة يحباد أعضاؤها ما  بل الرئي 

مساالول ه حالة وجحد عج  ه المن ون لأصباب  اوجة عا إوادة المحظ  المسلول حسب تقباير   :(103مادة )
وفيما عباا ذلك فالمحظ  المسلول عا   حساب اومعية العج  علىيت  اتخاذ  راو بتسحية  الرئي ؛ومحافقة   المالية

 .المن ن مسلولًا عا العج 

 

  



 

 
 

 : الفصل الثاني عشر

 الرقابة المالية 

 المراجعة الداخلية 
صااحة تطبيااق صياصااالأ وإجاارا الأ العماال والر ابااة المعتمااباة مااا  علتحقق مايقحم المراجع الباا لي    :(104)مادة  

 .جعة الباا لية أولًا بأولالاع الرئي  بنتائج أعمال المر وإط   والتهابا ما فاعليتها   بل  ل  الإداوة

يقحم المراجع الباا لي بحةع برنامج المراجعااة الباا ليااة وميااع نشاااطالأ اومعيااة ومحجحداتااه وعماال   :(105مادة )
 .جباول زمني بذلك

وعلأ اام اااا   يقااحم المراجااع الااباا لي بأعمااال المراجعااة الباا ليااة وفااق مااا هااح متعاااوف عليااه مهنياااً  :(106مااادة )
 يلي: 

 .تقيي  نظ  الر ابة الباا لية للجمعية وتقبا  التحصيالأ بشهنها -أ

 .تقيي  النظام المحاصبي للجمعية وتقبا  التحصيالأ بشهنه -ب

 .مراجعة القحائ  المالية للجمعية -لأ

 .تقيي  مباي تحقيق اومعية لأهباافه المرصحمة -ث

 .المادية والبشرية اتقيي  مباي اصتغلال اومعية لمحاوده -ج

 صلامة تطبيق وتنايذ السياصالأ والأنظمة والإجرا الأ والأصاليب المعتمباة ه اافة المجالالأ الإداوية والمالية. -ح

 .فحم ومتابعة أوصباة وحراة الحساعلأ وإبباا  الرأي ححلها -خ

 وجميع أنحاع المستنباالأ التي   مراجعة طلبالأ الشرا  والعقحد والاتاا يالأ التي    -د 

 .أنشهلأ الت ماً على اومعية  اه الغير

 



 

 

 
 

التحقق ما صلامة الإجرا الأ المطبقة للحاال على ممتلكالأ اومعية عا طريااق القيااام بأعمااال اواارد المااااج   -ذ 
 .على المنازن والمحجحدالأ الثابتة و  ائا اومعية

  معيااة ومسااتحقاته لااباي الغاايرالتحقق ما اصتنباام الأصاليب والأدوالأ المناصبة الااتي تكااال تحصاايل أمااحال او -و
 .وإثبا ا علبافاتر والسجلالأ والمحاصبية

  على المراجع الباا لي القيام بأي أعمال أو مهام يكل   ا مااا  باال الاارئي  وتتعلااق بطبيعااة عملااه  :(107مادة )
 على ألا يشاوك بأي أعمال تنايذية  با تقع تح  مراجعته. 

 مراقب الحسابات 
ياات  تعيااو محاصااب  ااانحا ماار م لااه   بإجاارا الأ المراجعااة الحسااابية والماليااة الباا ليااة  دون الإ لال  :(108مادة )

ومراجعااة   علعمل ه المملكة العربية السعحدية حسب القحانو المعمحل  ا؛ لاحم حساااعلأ اومعيااة الربااع صاانحية
 .الرأي عليها  وإبباا  الحساعلأ امتامية ه نهاية السنة المالية 

ا للمعاااايير المعمااحل  اااا ه المملكاااة العربياااة  :(109مااادة ) علاااى المحاصاااب القااانحا مراجعاااة حسااااعلأ اومعيااة وفقاااً
وذلاااك ه نهايااة السااانة إلا ه الحاااالالأ الاااتي   السااعحدية مراجعاااةً مساااتمرةً لتقاابا  التقااااوير اللازماااة عاااا صااير العمااال

  .تستباعي تقاوير  اصة

علاااى جمياااع الااابافاتر    ااالال أو اااالأ العمااال الرسمياااة  الاطااالاعللمحاصاااب القاااانحا أو ماااا ينتباباااه  :(110ماااادة )
وعلاااى   والساااجلالأ والمساااتنباالأ وطلاااب البياااانالأ والإيضااااحالأ الاااتي ياااري ةااارووة الحصاااحل عليهاااا لأدا  مهمتاااه

 .إداوالأ اومعية المنتلاة تيسير مهمة المرا ب ه ذلك

ا  مهمتااه؛ يثباا  ذلااك ه تقرياار يقبامااه إلى مااا أد أو منباوبااهه حالااة عاابام  كااو المحاصااب القااانحا  :(111مااادة )
 .الإجرا  اللازم ه هذا الشهن الرئي  لاتخاذ

يرفع المحاصب القانحا   للنطر؛أو تصرف يعرض أمحال اومعية   أو ا تلاق  عنبا ااتشاف أية مخالاة  طيرة  :( 112مادة )
 .بذلك فحواً تقريرًا إلى  ل  الإداوة أو ما ياحةه لاتخاذ الإجرا الأ الكايلة اعاوة الأمر على وجه السرعة

 



 

 

 

 

 

وتقاابا  تقريااره   على المحاصب القانحا التحقق ما أصااحل اومعيااة والت اماتااه ومراجعااة القااحائ  الماليااة  :(113مادة )
 .ما نهاية السنة المالية للجمعية تتجاوز شهرياعا القحائ  المالية  لال مباة لا 

 : الفصل الثالث عشر

 أحكام ختامية 
 

وماااا ثم ي صاااباو الااارئي  التعليماااالأ اللازماااة   عياااةتعتمااابا هاااذه اللائحاااة ماااا  بااال  لااا  إداوة اوم :(114ماااادة )
 .لتنايذها

 .تاوي  اعتمادها اومعية مايجري العمل  ذه اللائحة ه حق  :(115مادة )

 .أي تعبايل على هذه اللائحة إلا احافقة  ل  الإداوة يجحز إجرا  لا  :(116مادة )

 الل تم بحمد 
 

 

 

 


